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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE CORMIX COMPOUNS S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES, (GRUPO
ELASTORSA) DEL EJERCICIO 2024

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacidn, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de
CORMIX COMPOUNDS S.L. y sociedades dependientes (en adelante Grupo Elastorsa) que forma
parte del Informe de Gestidn consolidado adjunto del Grupo Elastorsa.

Responsabilidad de los Administradores de la sociedad dominante

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion consolidado del Grupo Elastorsa, asi
como su contenido, es responsabilidad de los Administradores de Cormix Compounds S.L. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente
en Espafia y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI), asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de informacién no
financiera del citado Informe de gestion consolidado.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Los administradores de Cormix Compounds S.L. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacion necesaria para
la preparacion del EINF.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacidon
independiente de seguridad limitada basdandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than Audits or
Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre el Informe de verificacién independiente del
Estado de Informacion No Financiera emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del
Consejo General de Economistas de Espana (CGEE).

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en
relacion con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccion
y las personas encargadas de la preparacién de la informacién incluida en el EINF, asi como la
revision de los procesos para recopilar dicha informacién y la aplicacién de procedimientos
analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencidn de evidencia sobre el EINF, como son:

e Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestion aplicado,
asi como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la normativa mercantil
exige que se incluyan en el EINF y la informacidn necesaria para su revision.

e Revision de las actuaciones de la entidad para determinar la relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 en funcién del analisis de materialidad
realizado por la entidad considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

¢ Andlisis de los procesos de la entidad para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
del ejercicio 2024.

e Revisidn y andlisis de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados presentados en el EINF del ejercicio 2024.

e Revisidn de la informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion, utilizando procedimientos
analiticos y pruebas de revisién en base a muestreo.

e Contraste de la informacidn financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas
=anuales de la entidad.
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En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Conclusion sin salvedades

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en la evidencia obtenida,

no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo Elastorsa
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado,
en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla de contenidos de
la Ley 11/2018 de informacién no financiera del citado informe de gestién consolidado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos o
jurisdicciones.

L.B.A. Y CIA. AUDITORES, S.L.

"~~.\(lr§c‘r\ita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el N2 S0589)

AR 3G Ehg :

Ignacio GuibertBayona

/
-'-ugﬁtES//con el N2 21277)

(Inscrito en el Registro Oficial de Auditobf\esfd_e\

Pamplona, 26 de mayo de 2025

Avenida Sancho el Fuerte 37 82C, 31007 Pamplona.
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1. CRITERIOS DE ELABORACION DEL ESTADO CONSOLIDADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

En el presente informe se expone el estado consolidado de informacién no financiera al 31 de
diciembre de 2024 del GRUPO ELASTORSA, que ha sido elaborado en linea con los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/20210, de 2 de julio y la Ley de Auditoria de Cuentas en materia de informacidn no financiera
y diversidad.

Como ayuda a la comprension de este informe, se adjunta el punto 12 de este documento, que
contiene una tabla con la relacion entre requerimientos legales y los estandares GRI.

Siguiendo con los estandares GRI, los contenidos incluidos en el presente Estado Consolidado
de Informacién No Financiera cumplen con los principios de comparabilidad, materialidad,
relevancia vy fiabilidad, siendo la informacién incluida precisa, comparable y verificable. Dado
que éste es el primer Estado Consolidado de Informacién No Financiera que publica el GRUPOQ,
solamente se puede incluir informacion del ejercicio anterior en aquellos casos en los que se
dispone de indicadores comparables.

De conformidad con la normativa mercantil vigente, este Estado Consolidado de Informacién No
Financiera ha sido objeto de verificacion por parte de la sociedad de auditoria LBA Y CIA
AUDITORES, SL. El informe de verificacién independiente incluye como ANEXO | al presente
Estado Consolidado de Informacién No Financiera.
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2. PERFIL DE LA ORGANIZACION

CORMIX COMPOUNDS, S.L. (CORMIX) es cabecera de un grupo de varias sociedades (en adelante
GRUPO ELASTORSA o el GRUPO) dedicadas al desarrollo y produccién de mezclas de caucho,
termoplésticos de elastémeros vulcanizados, el laminado de caucho de alta precision y la
vulcanizacion de ldmina de caucho. Es uno de los principales especialistas europeos en la
fabricacion de mezclas de caucho.

CORMIX se constituy6 el 22 de junio de 2016. Tiene su domicilio social en Madrid y tiene por
actividad la gestion y administracion de las participaciones en el resto de sociedades miembros
del GRUPO en la actualidad.

El origen del grupo actual es la sociedad Elastomeros Riojanos, SAU, que ejerce la funcion de
matriz operativa del GRUPO. Inici6 su andadura en el afio 1967 como fabricante de mezclas de
cauchos para terceros. En los primeros afios puso en marcha la fabricacién de suelas para
calzado, llegando a ser lider en el mercado espafiol.

Durante varias décadas la sociedad compaginé varias actividades: la mezcla de cauchos, la
fabricacion de suelas para calzado y la fabricacion de juntas de caucho para el sector automaévil.

Desde el afio 1995 centro sus esfuerzos en el desarrollo de la division dedicada a las mezclas de
caucho, actividad en la que se ha convertido en uno de los principales grupos de Europa.

El GRUPO se fue configurando con la constitucion y adquisicién de diversas compafiias. Asi, en
el afio 1987 se constituyd Cauchos Bracamonte (Espafia). En el afio 2002 se adquiere Formix
(Francia). En el afio 2009 se constituye Elastorsa Slovakia (Eslovaquia) y en 2013 se incorpord al
GRUPO Industrias del Caucho (Espaiia).
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2.1. ESTRUCTURA DEL GRUPO

La Sociedad cabecera del grupo es CORMIX COMPOUNDS, S.L. (CORMIX). La composicion del

GUPO es la siguiente:

CORMIX

COMPOUNDS,S.L.

e
100% My
100% 51% S~
v A
ELASTOMEROS CAUCHOS BRACAMONTE, INDUSTRIAS DEL
RIOJANOS, S.A. S.A. CAUCHO, S.L.
\‘,‘_\_‘
\ H‘\'\
100% e
(o \\\
100% —___ 100%
= —
FORMIX, S.A.S. ELASTORSA SLOVAQUIA, ELASTORSA GMBH
(Francia) SRO (Eslovaquia) (Alemania)
Entidad % de participacién CIF Domicilio Actividad
Direccion y gestidn de
actividades empresariales de
; 5 4
Cormix Compounds, S.L. cabecera {matriz) B87595534 G SennoSi; pl?nta s L i empfr?sas partlc.aptadas ¥
(Madrid) prestacién de servicios de
asesorfa y consultoria
empresarial
Elastd ioj AL H - id
astémeraos Riojanos, S.A.U 100% participada por Cormix | A26010413 C.rta.l de Quel, s/n; (Arnedo- La Elaboracién de mezclas de
(Elastorsa) Rioja) caucho
secines il dliodeis Elaboracién de mezclas de
Cauchos Bracamonte, SA 100% participada por Cormix [ A37054707 | Figoneros 19-20 {Peiaranda de itiehs -
Bracamonte - Salamanca) a
Carretera De Artica; 16; 31013; EiARERatIE A eI §
Industrias del Caucho, S.L 51% participada por Cormix | B31001290 b ! pavimentos de caucho, goma
(Berrioplano — Navarra) :
cruda laminada
580, rue des Bruyeres Z. 1, La .
1 icipad El {
Formix S.AS. 0o% ET;EZBB 2POT | FR50331788448|Saussaye; Saint-Cyr-en-Val Abordin deh"‘ezc asde
45075; Orléans Cedex 2 (Francia) caucho
1 o =
Elastorsa Slovakia S.R.0. 00 participads par 2022158886 |Robotnicka, 36 Elaboracton g6 meacing de
Elastorsa caucho
Elastorsa GmbH Herriotstrale 1,
- Herri 1 5 o
60528 Frankfurt am Main, 100% participada por DE301430713 Ernot-straﬁe ] 695 8 Frankfurt | Comercializacion de mezclas de
Alenianis Elastorsa am Main, Alemania caucho

S
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2.2. MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO
Los productos que se elaboran en el GRUPO pertenecen a las siguientes categorias:

e Mezclas técnicas de caucho para infinidad de aplicaciones en mdltiples presentaciones
y formatos: tiras, placas, mezclas calandradas, extruidas, granuladas, etc..

e Planchas/pavimentos de caucho vulcanizado de diferentes tipos: antiabrasivas, etileno-

propileno, nitrilos, naturales, SBR, neoprenos, resistentes al fuego, electricidad y gas,
alimentarias y especiales.

e TPV Elastorprene. Se trata de un termoplastico elastémero de creacién propia fruto de
un importante trabajo de investigacion y desarrollo interno. Con él se fabrican piezas de
propiedades elasticas similares a la goma vulcanizada y superiores a los pldsticos
tradicionales. Es reciclable y reutilizable en el punto de transformacion, con una

importante reduccion del peso de la pieza y con una evidente mejora en la rentabilidad
de los procesos.

Se realiza el transformado de todo tipo de cauchos, EPDM, SBR, NR, IR, BR, NBR, NBR-PVC, CR,
ECO, ACM, etc... Para ello, se dispone de un total de doce lineas de mezclado con dedicaciones
especificas a cada producto. Se trata de una industria muy intensiva en capital. Estamos
preparados para suministrar en cualquier presentacion, con equipos automatizados que nos
permiten fabricar nuestro producto en presentaciones especiales:

e Palets, cajas o contenedores
e Placas, festoneado, tiras preformas, extruidos, calandrados, granulados y bobinas
e Con antiadherente en polvo, liquidos o plasticos.

La tipologia de cliente abarca amplios sectores: automdvil, construccion, ingenierfa, maquinaria,
etc.. Elvalor afiadido que aportamos a nuestros clientes es una elevadisima calidad de producto
y la plena satisfaccién de sus necesidades al ofrecerles soluciones a medida (desarrollos de
férmulas) a las especificaciones por ellos requeridas.

Para mejorar la competitividad (ahorro de costes) es clave la eficiencia en el proceso productivo,
que se consigue mediante una importante inversién en I+D. La planta de Elastorsa en Arnedo es
la de mayor tamafio y también la que se configura como centro de I+D principal en el GRUPO.

El modelo de negocio del GRUPO se basa en la creacion de productos a la medida exacta que
demanda el cliente. Se fabrica fundamentalmente contra pedido.

Nuestro método de trabajo se basa principalmente en la relacion con nuestros clientes. Contar
con un conocimiento completo de sus requerimientos, junto a nuestras capacidades, nos

permite ofrecer las soluciones mds adecuadas con el mayor aporte de valor.
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El compromiso social y medioambiental en el desarrollo de las actividades forma parte
inseparable de nuestro modelo de negocio.

2.3. ENFOQUE ESTRATEGICO
EVOLUCION MATERIAS PRIMAS

El afio 2024 se ha caracterizado por una estabilizacion en los precios de las materias primas con

caracter general.
COYUNTURA DEL SECTOR DEL CAUCHO

El sector del automovil esta vinculado estrechamente al sector del caucho. La produccién
mundial de vehiculos, que en el afio 2023 habia crecido el 8%, experimenté una caida de
aproximadamente el 1% en 2024 motivada por diversas causas entre las que destacan las
siguientes:
- La transicion al vehiculo eléctrico. La adaptacion de las fabricas a la produccion de
modelos electrificados generd una caida en la fabricacidn de este tipo de vehiculos.
- Factores econdmicos y geopoliticos; la incertidumbre econdmica en mercados clave
afectd a la rentabilidad de los fabricantes reduciendo la producciéon en algunos paises
como Alemania o Japon.

Otro sector con alta vinculacion con el del caucho es el de la construccién. En el afio 2024 la
construccion experimentd un crecimiento significativo (con un aumento del 27% en el gasto
total destinado a obras). Este incremento tuvo un impacto directo en la produccion de derivados
del caucho, especialmente en aplicaciones como pavimentos, aislamiento y revestimientos
industriales.

COYUNTURA DEL GRUPO

El GRUPO estd comprometido con la preservacion del medioambiente. Asi, ha puesto en marcha
un proyecto de desvulcanizado para recuperar scrap de los clientes, procesarlo en una maquina
y volver a aprovecharlo en nuevos compuestos de caucho. El proyecto, que estd en fase de
pruebas, es una apuesta de futuro.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL GRUPO ELASTORSA
Los Objetivos Corporativos y las Politicas Estratégicas del GRUPO son las siguientes:

Mision: disefiar y fabricar soluciones a medida de compuestos y planchas de caucho con un
enfoque primordial en la calidad, la innovacién y la sostenibilidad.

Vision: con un firme enfoque en la innovacion, la calidad y el servicio, aspiramos a ser un socio
estratégico de confianza, destacando por nuestra agilidad, flexibilidad y generacion de valor.
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Valores:

e [tica, integridad y honestidad

e Calidad y excelencia en todas las areas del Grupo

e Competitividad

e Perseveranciay esfuerzo

e Trabajo en equipo

e Orientacion al cliente

e Responsabilidad social

e Alineacién de intereses entre socios y sociedad e integrantes

e Comunicacion y transparencia

Estos valores se transmiten a socios, empleados, equipos, proveedores, clientes, asi como a
todos los terceros que intervienen en su actividad.

Esta mentalidad ha respaldado la expansién internacional del GRUPO, que en la actualidad
suministra a fabricantes de diferentes sectores en casi todo el mundo, especialmente en
Europa.

La estrategia actual del GRUPO estd dirigida hacia el crecimiento, que pasa por intensificar la
penetracién en los mercados en los que ya se venia operando, que se consideran seran la mayor
fuente de expansion del negocio.

El crecimiento esta basado en:

. Crecimiento Orgdnico: fortalecer el desarrollo, aprovechando las tendencias de mercado y
consolidando la posicién del GRUPO.

. Crecimiento Inorgédnico a través de operaciones corporativas que nos permitan reforzar
nuestra posicién como grupo industrial en mercados de interés

. Aprovechamiento de sinergias internas del GRUPO para optimizar procesos y ganar en
competitividad.

. " o om o . A
Se estd consolidando el crecimiento de la compaiiia a la vez que se da impulso a las gamas de \(
materiales que se utilizan, todo ello gracias a una constante inversién en I+D. )

La estrategia de crecimiento viene acompafiada por la revisién y optimizacion en los procesos,
productivos para para atender a la nueva dimension que va tomando el GRUPO.




GRUPO [/} ELASTORSA

2.4. GRUPO ELASTORSA EN CIFRAS

Datos afio 2024:

NUMERQ DE CLIENTES

3.654

NUMERO DE EMPLEADOS

344 (promedio anual)

CENTROS DE PRODUCCION

5(3 en Espafia, 1en Francia y1en Slovakia)

CIFRA DE NEGOCIOS

112.194 € miles €

NUMEROQ DE PROVEEDORES

3.441

TOTAL APROVISIONAMIENTOS

69.528 € miles €

Datos afio 2023:

NUMERO DE CLIENTES

3.612

NUMEROQ DE EMPLEADOS

341 (promedio anual)

CENTROS DE PRODUCCION

5(3 en Espafia, 1 en Francia y 1 en Slovakia)

CIFRA DE NEGOCIOS

128.114 € miles €

NUMERO DE PROVEEDORES

3.185

TOTAL APROVISIONAMIENTOS

81.497 € miles €
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3. GOBIERNO CORPORATIVO

3.1. ORGANOS DE ADMINISTRACION DEL GRUPO ELASTORSA

La Junta General de Socios es el 6rgano de representacién de la propiedad y érgano supremo de
decision de GRUPO ELASTORSA.

A 31 de diciembre de 2024 el socio de referencia de CORMIX (sociedad dominante del GRUPO)
es CC Cormix F.C.R.E., S.A. con una participacién del 75,27%.

El Consejo de Administracion de CORMIX es el érgano encargado de administrar y representar a
la sociedad dominante del GRUPO, sin perjuicio de las competencias otorgadas a la Junta
General de socios, siendo el maximo 6rgano de supervision y control.

El Consejo de Administracidn, en su tarea de maximizar el valor de la Sociedad, debe:

- Respetar las existencias impuestas por las leyes

- Cumplir de buena fe los contratos concertados con los trabajadores, proveedores,
financiadores y clientes

- En general, observar aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una
responsable direccidn de los negocios

La composicién del Consejo de Administracion de la sociedad dominante del GRUPO a 31 de
diciembre de 2024 es la siguiente.

Nombre del consejero cargo en el consejo
D. Victorino Vivaracho Lopez Presidente

D. Gorka Garcia Vergara Vocal

D. Enrique Iglesias de Ussel Vocal

Dfia. Ana M2 Vivaracho Lopez Vocal

D. Fernando Trueba Lora-Tamayo Vocal

Dfia. M2 Fernandez-Picazo Rodriguez Secretaria no consejera

Desde el 17 de febrero de 2025 el Secretario no consejero es D. Adan Pérez Amallobieta.
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3.2. CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA ORGANIZACION

Durante el ejercicio 2024 no se han producido cambios significativos en la organizacion, que
mantiene su composicion y estructura en términos similares al ejercicio anterior.
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4. GRUPOS DE INTERES PRIORITARIOS Y ASUNTOS MATERIALES

4.1. GRUPOS DE INTERES DE ELASTORSA

CLIENTES

El GRUPO responde a sus clientes estableciendo e implantando estdndares de obligado
cumplimiento para todos sus productos.

Los compromisos contraidos con los clientes son los siguientes:

e Situarles como centro de nuestra actividad, con el objeto de establecer relaciones

duraderas fundadas en la mutua confianza y aportacion de valor.
* Impulsar una comunicacién transparente, clara y responsable con ellos

e Favorecer el desarrollo de productos y servicios de alto impacto social, adaptados al

contexto en el que viven.

EMPLEADOS

La relacién con los empleados estd orientada a favorecer un entorno de trabajo respetuoso,
seguro y saludable y permitir el desarrollo de su desempefio, a la vez que fomenta la formacion
y la igualdad de oportunidades.

Los compromisos contraidos con los empleados son los siguientes:

« Respetar la diversidad y promover la igualdad de oportunidades, asi como la no

discriminacién por razones de género, edad, discapacidad o cualquier otra circunstancia.
» Promover las practicas de conciliacion de la vida laboral y familiar.
« Implantar practicas para garantizar la seguridad de la plantilla y velar por su salud.

s Impulsar una cultura de compromiso social y valores compartidos entre ellos,

facilitando las condiciones para que se puedan realizan actividades de voluntariado.

PROVEEDORES

El GRUPO considera a sus proveedores y colaboradores como parte indispensable para |
consecucién de sus objetivos de crecimiento y mejora de la calidad de los productos que se
elaboran.
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Los compromisos contraidos con los proveedores son los siguientes:

e Aplicar una politica de compras responsables que incluya, entre otros, el proporcionar
informacidn completa y transparente en los procesos de aprovisionamiento, el respeto
a los derechos humanos y laborales en la cadena de suministro y el estimulo de la

demanda de productos y servicios socialmente responsables.

La seleccidn de los proveedores se rige por criterios de objetividad y transparencia, conciliando
el interés propio en la obtencidon de las mejores condiciones con la conveniencia de mantener
relaciones estables con proveedores éticos y responsables.

ENTIDADES FINANCIERAS

El GRUPQO establece relaciones con las entidades financieras basadas en principios de
trasparencia y confianza.

SOCIEDAD CIVIL

Promovemos la escucha activa de diversas entidades de la sociedad civil tales como
organizaciones no gubernamentales (ONG), sindicatos, asociaciones empresariales y otros
actores socioecondémicos y del mercado laboral.

Los compromisos contraidos con la sociedad civil son los siguientes:
e Apoyar al desarrollo de las sociedades donde estamos presentes a través de la
actividad empresarial.

e Impulsar iniciativas propias o colectivas para la consecucidn de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

* Participar en iniciativas y colaborar con reguladores y otras organizaciones para la

promocion y difusion de practicas responsables.

e Definir y aplicar una Politica Medioambiental que incluya, entre otros, la gestion de los
riesgos en este ambito, la integracién progresiva de variables ambientales en el
desarrollo de productosy el impulso de la ecoeficiencia junto con la gestion de impactos

directos.

e Promover acciones contra el cambio climatico, asi como la transparencia en las

emisiones.

11
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4.2. ANALISIS DE MATERIALIDAD

De cara a la identificacién de asuntos clave y a la definicion de prioridades en la elaboracion del
Estado de Informacién No Financiera, se realizan periédicamente consultas internas con el fin
de seleccionar y priorizar los impactos mds significativos de nuestra actividad en los grupos de
interés. Se ha determinado la relevancia de cada una de las cuestiones identificadas por la
normativa aplicable, en concreto por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 en su articulo
primero apartado seis.

La Gltima consulta interna realizada mediante encuesta a los cuadros directivos del GRUPO sobre
laimportancia de dichos aspectos materiales ofrece el siguiente resultado de priorizacién (valor
minimo 0; valor maximo 10):

Valoracién Valoracién
TEMAS MATERIALES PROPUESTOS A VALORACION o TEMAS MATERIALES PROPUESTOS A . - ?
PORIMPORTANCIA 2 VALORACION POR IMPORTANCIA .
importancia importancia

PRODUCTO
Gestion d : 2

T —— es |or.1 e sustanaas.quirl?lcas y procesos 8
sostenibles en la fabricacién

Estandares éticos de trabajo en la cadena de

ar.l ‘a S L p eIt 8 Calidad, Seguridad y Salud de producto 10

suministro

Seleccién de proveedores 9 Utilizacién de sustancias quimicas peligrosas 10

Précticas de compra responsable 8 Informacidn del producto y etiquetado 10

T ia y trazabilidad de la cadena d .

ran_sp_arencna y traz ade 9 Eifibiakije 9

suministro

MEDIO AMBIENTE CONDICIONES LABORALES

Energia y Cambio Climédtico 9 Seguridad y Salud en el trabajo 10
Libertad d iacion iacid

prisonat de O 9 ibe ? e asociacion y negociacion 5
colectiva

Residuos 8 Acoso 10

Circularidad y Reciclaje 9 Salario digno 9

Tratamiento de aguas residuales 9 SOCIEDAD

Vertidos quimicos 9 Relacién con los grupos de interés 9
Colaboracién con ONGs 8
GOBIERNO
Gobierno Corporativo 10
Cumplimiento legal 10

12
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g

5. GESTION DE RIESGOS

Los principios basicos definidos por el GRUPO en el establecimiento de su politica de gestion de
los riesgos mas significativos son los que se detallan a continuacion:

e Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo

e Definir los mercados y productos en los que se puede operar en funcién de los
conocimientos y capacidades de que se dispone para asegurar una gestion eficaz del
riesgo

e Establecer, para cada mercado en el que se opera, la predisposicion al riesgo de forma
coherente con la estrategia definida

e Formalizar pdlizas de seguro en relacién con la cartera de clientes y la cobertura de las
existencias y de los activos materiales

Riesgo de mercado y competencia

Se trata del riesgo relacionado con los productos propuestos por una compafia como
consecuencia de las incertidumbres del mercado. Se refleja en una disminucién de los
volimenes de ventas o en una presidn sobre los precios, bien por alteraciones de las
preferencias de los compradores, bien por el surgimiento de productos sustitutivos que alteren
sus elecciones.

El riesgo principal que asumen las compaiiias del GRUPO se debe, por un lado, a las fluctuaciones
en la demanda debido a la competencia del sector y, por otro lado, a las tendencias del mercado
de sus clientes, asf como al impacto de las nuevas tecnologias en el proceso productivo.

Riesgo operativo

Se refiere al riesgo del negocio, que engloba los riesgos especificos de cada pais, asi como los
riesgos politicos y econdmicos relacionados con su entorno (estabilidad financiera, mercado
exportador, etc..).

Las actividades de las compafifas del GRUPO estdn sujetas a riesgos del entorno en el que se
desarrollan y, en todo caso, a factores exdgenos como son la situacion macroecondmica, la
evolucion de los mercados y los cambios normativos.

13
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Riesgo de inventario

El riesgo de inventario es el riesgo que soporta una compaiiia por el hecho de que su inventario
de productos se quede obsoleto antes de ser vendido o que su valor se reduzca mientras
permanece almacenado.

Las sociedades del GRUPO tienen contratadas poélizas de seguro para cubrir los riesgos a los que
estan sujetas las existencias.

Riesgo de activos

La politica del GRUPO es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material.

Riesgos financieros

Los principales riesgos financieros que pueden afectar a la consecucion de los objetivos del
negocio son el riesgo de crédito, el riesgo de tipo de interés, el riesgo de tipo de cambio y el de
liquidez. Para ampliar informacion ver Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2024.

El Comité de Direccidn es el 6rgano encargado de la gestion y control de los Riesgos del GRUPO.
En el mismo se define la estrategia, se analizan y aprueban los presupuestos de todas las
sociedades del GRUPO y se controlan y gestionan todos los riesgos (de mercado y competencia,
riesgos financieros, riesgos fiscales, asi como eventuales incumplimientos del cédigo de
conducta, etc..).

EL Comité de Direccidn esta compuesto por el equipo directivo del grupo junto con los directores
de cada una de las plantas.

14
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6. DILIGENCIA DEBIDA

Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

El GRUPO entiende la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como la responsabilidad que les
corresponden a las empresas que lo integran por el impacto de sus actividades en la sociedad
en la que estan implantadas. Para cumplir con esta responsabilidad, ELASTORSA integra las
preocupaciones sociales, medioambientales, éticas, sobre derechos humanosy de los grupos de
interés en su negocio diario y en las relaciones con ellos.

A través de su politica de RSC, el GRUPO debe contribuir a los siguientes objetivos:

- Desarrollar la actividad principal de forma responsable, situando a las personas en el
centro de su propdsito.

- Maximizar la creacion de valor sostenible y compartido para sus miembros y para los
demads grupos de interés y el conjunto de la sociedad en la que opera.

- Preveniry mitigar los posibles impactos negativos derivados de su actividad.

- Mejorar su reputacion

Esta politica de RSC pretende crear un marco de referencia que contribuya a definir e impulsar
comportamientos que permitan generar valor para todos los grupos de interés ademas de los
accionistas (clientes, empleados, proveedores y sociedad) en el marco de una cultura de
responsabilidad social que se traduzca en el desarrollo de una “Empresa Responsable”.

ELASTORSA tiene, como uno de sus objetivos, desarrollar una manera diferente de hacer
empresa a través de un modelo de negocio denominado “Empresa Responsable” basado en la
busqueda de una rentabilidad ajustada a los principios éticos, en el cumplimiento de la legalidad,
en las buenas prdcticas y en la creacion de valor a largo plazo para todos los grupos de interés.

Esto se configura como una vision global de su actuacion empresarial.

Esta politica de RSC se alinea con pautas de comportamiento conformes con los valores del

GRUPO.
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Los principios que rigen la politica de RSC son:

» La integridad, como manifestacidn de la ética en nuestras actuaciones y en las relaciones con

los grupos de interés.
e La gestion prudente de los riesgos.

e La transparencia, como maxima para ofrecer un acceso a la informacion clara y veraz.

Todas las partes interesadas, internas y externas que trabajen con nosotros tienen que adoptar
un comportamiento responsable e informar de las posibles situaciones de riesgo que pudieran
ir en contra de nuestros principios y valores.

Para el GRUPO, la seguridad de las personas, la calidad, la satisfaccién de los clientes, asi como
el respeto de las leyes, de los derechos humanos y del medio ambiente son preocupaciones
principales que forman parte de nuestras acciones diarias. En ese sentido, es objetivo del
GRUPO el proporcionar Normas que tengan su origen en los mismos y que rijan su
funcionamiento.

El cumplimiento de la ley es un requisito fundamental. Todas nuestras compafifas tienen la
obligacidn de aplicar las leyes y normas de los paises en los que operan.

16
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7. CUESTIONES AMBIENTALES

7.1. ACTIVIDADES ECONOMICAS MEDIOAMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

El GRUPO tiene como objetivo el ser sostenible, y para ello, es condicién imprescindible ser
respetuosos con el medioc ambiente, minimizando el impacto que genera su actividad industrial,
optimizando el uso de los recursos naturales, disminuyendo la cantidad de residuos con la
puesta en marcha de politicas de reutilizaciéon, y fundamentando las actividades en el
cumplimiento de los requisitos legales y el compromiso de sus trabajadores.

Existe una sensibilidad especial por la mejora en la gestion de la sostenibilidad en el GRUPO, que
se estd desplegando en cada uno de los modelos de gestion de las organizaciones que lo
componen armonizando los modelos individuales existentes en cada empresa, con el fin de
obtener un modelo (nico para todas.

En general apostamos por:

e Innovacion en procesos y productos a través de proyectos de [+D+i para disminuir el uso
de productos quimicos contaminantes, reducir el consumo de materias primas escasas
o peligrosas, reutilizacion de materiales de fabricacion para mejora del desempefio
ambiental.

e Inversiones que introduzcan mejoras en la produccion que mantenga la competitividad,
garantice su sostenibilidad, alcance las mejores condiciones en los puestos de trabajo y
disminuya el impacto ambiental de sus actividades.

Las certificaciones en materia ambiental de las que dispone el GRUPO son las siguientes:

e |ATF 16949 en Elastémeros Riojanos S.A.U., Elastorsa Slovakia S.R.0., Cauchos
Bracamonte S.A.U y Formix SAS

e SO 14001 en Elastdmeros Riojanos S.A.U., Elastorsa Slovakia S.R.0. y Formix SAS

e SO 9001 en Elastémeros Riojanos S.A.U., Elastorsa Slovakia S.R.0., Cauchos
Bracamonte S.A.U, Formix SAS e Industrias del Caucho S.L.

La IATF 16949 es especifica para el sector de la automocidn y establece los requisitos de los
procesos del sistema de gestion de la calidad que impulsan la mejora continua, la prevencion de
defectos y la reduccion de desviaciones y residuos en la cadena de suministro.

La politica de responsabilidad social corporativa adoptada recoge el posicionamiento del GRUPO
con relacién al medio ambiente. Se considera como asunto prioritario el respeto al medio
ambiente y la prevencion de la contaminacién. El compromiso social y medioambiental en el
desarrollo de la actividad empresarial forma parte inseparable de su modelo de negocio. Por
ello, tiene definida una politica y protocolos claros y ha implantado un sistema de gestion
medioambiental que optimiza la gestion de recursos y residuos y reduce los impactos
ambientales negativos derivados de su actividad.
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APLICACION DE LAS 3 R’S

O?-«

REUTILIZA ~ RECICLA

REDUCIR

Se utilizan tecnologias que sustituyen el uso de productos quimicos por materiales naturales.
Se potencia el ahorro energético y la reduccion de los residuos generados.

REUTILIZAR
Se reutilizan materiales de embalaje (palés, plasticos, etc...) para darles una segunda vida.

RECICLAR
Se utilizan materiales pldsticos reciclados.

Durante 2024, el GRUPO no ha registrado a través de los canales disponibles ninguna sancién o
multa significativa por la vulneracién de la normativa medioambiental y no cuenta con
instalaciones en dreas protegidas.

Desde la entrada en vigor del Reglamento de taxonomia, hemos avanzado en la implementacion
de la normativa y el analisis de los criterios técnicos requeridos para demostrar la contribucién
sustancial de nuestras actividades en la lucha contra el calentamiento global.

Los criterios ambientales y sociales son interiorizados de forma transversal en todos los &mbitos
del negocio.

En el contexto normativo, El Reglamento (UE) 2020/852 sentd las bases de un marco regulatorio
sobre un sistema de clasificacion que establece los requisitos para que una actividad econdémica
pueda ser catalogada como sostenible: la Taxonomia Europea. Este marco surge en el contexto
del Plan de accién sobre la financiacion del crecimiento sostenible y del Pacto Verde de la Unién
Europea con el objetivo de fomentar las inversiones necesarias para lograr una economia
circular, competitiva y climaticamente neutra para 2050. La Taxonomfa pretende establecer un
lenguaje comun que permita identificar las actividades sostenibles de forma homogénea en la
Unién Europea.

El Pacto Verde Europeo es una estrategia de crecimiento destinada a transformar la UE en una
sociedad equitativa y préspera, con una economia moderna, eficiente en el uso de los recursos
y competitiva, en la que no haya emisiones netas de gases de efecto invernadero en 2050.

Para alcanzar estos objetivos medioambientales y sociales, la UE ha elaborado un marco
regulatorio que contiene diferentes normativas y planes, destacando en este caso el Plan de
Accidn de Finanzas Sostenibles. Sus tres principales objetivos son:

18



GRUPO [/} ELASTORSA

1. Reorientar los flujos de capital hacia inversiones sostenibles a fin de alcanzar un
crecimiento sostenible e inclusivo.

2. Gestionar los riesgos financieros derivados del cambio climatico, el agotamiento de los
recursos, la degradacidn del medio ambiente y los problemas sociales.

3. Fomentar la transparencia y el largoplacismo en las actividades financieras vy
econdmicas.

La taxonomia persigue estos 6 objetivos ambientales:

e La mitigacion del cambio climatico

e Adaptacion al cambio climatico

¢ Sostenibilidad y proteccidn de agua y recursos marinos

e Transicién a una economia circular

¢ Prevencion y control de la contaminacién

e Proteccidny restauracion de la biodiversidad y ecosistemas

Una actividad econdmica estd alineada con la taxonomia cuando contribuye a uno de los 6
objetivos ambientales y no perjudica al resto, cumpliendo siempre con las garantias sociales
minimas.

Estas han sido las principales actividades realizadas en este contexto:

e En diciembre de 2024 se cred el departamento de Seguridad y Medio Ambiente en la
planta de Arnedo con el fin de impulsar dichas areas dentro de la empresa principal del
GRUPO. Se ha contratado a una persona responsable en esa materia con experiencia
tanto en el sector como en el drea concreta. Las acciones que se emprendan con éxito
en Arnedo se aplicardn en el resto de plantas.

e Através de los grupos de trabajo creados para la reduccién del consumo energético se
estd promoviendo en todas las plantas la revision de los consumos de energia eléctrica,
emprendiendo numerosas acciones. Algunas de ellas estan encaminadas a reducir lo
que se denomina talon de la energia, que es el punto de consumo cuando las
instalaciones estan cerradas.

e Se han registrado las plantas espafiolas como productores para dar respuesta a la
normativa espafiola en materia de envases y embalajes.

e Las plantas espafiolas se han adscrito a un SCRAP (sistema colectivo de responsabilidad
ampliada del productor) gestionado por la compaiiia Cartdon Circular

e Se esta trabajando para poder calcular la huella de carbono de la organizacion (con tres
alcances) y también para calcular la huella de carbono de algunos de nuestros
productos.
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7.2 POLITICA MEDIOAMBIENTAL

Residuos

Tanto el consumo de energia como el uso de materias primas estan estrechamente
supervisados, de modo que en todos los procesos de fabricacion del GRUPO hay el menor
desperdicio posible. Esto incluye el uso de tecnologias modernas, equipos de produccién y
procesos de fabricacién. Los métodos de produccidén ajustados mejoran significativamente
nuestro rendimiento medioambiental al identificar y eliminar sisteméaticamente los residuos.

Energia

El GRUPO est4 continuamente buscando formas de incrementar la eficiencia energética. Somos
conscientes de que incluso las pequenas medidas de ahorro de energia pueden dar lugar a
grandes beneficios medioambientales. Se trabaja activamente en la reducciéon del consumo
energético propiciando el autoconsumo (apartado 7.1).

Agua

El tratamiento de aguas residuales de proceso es una parte importante de nuestro compromiso
con el medio ambiente. No sélo se analizan con la periodicidad establecida, sino que
mantenemos autocontroles que nos permiten comprobar que los vertidos cumplen con los
parametros legales.

Emisiones atmosféricas

Se realiza un mantenimiento periédico de los equipos de trabajo para asegurar su correcto
funcionamiento, asi como una limpieza anual de los conductos. Tenemos implantados filtros de
manga que recogen las particulas al final de los sistemas de aspiracion; esos dichos filtros llevan
un mantenimiento programado que se respeta y audita durante todo el afio.

Eco-diseio

En el GRUPO ELASTORSA la cultura, la diversidad, la innovacion y la creatividad de todo el equipo
impulsa la sostenibilidad y la innovacién como valores del presente y del futuro. Siempre
estamos dispuestos a asumir nuevos retos. Hoy en dia uno de nuestros objetivos principales es
la reduccién de la contaminacidon que generamos. Es por ello que el departamento de [+D+l se
esfuerza en optimizar el disefio de nuevos productos y procesos para reducir el impacto
ambiental de los mismos. Dentro del GRUPO existe un equipo de trabajo destinado a reducir el
nimero de productos peligrosos que se emplean en nuestros procesos productivos, equipo

liderado por el departamento de I+D+i en relacion con los departamentos de calidad y de gestidn
de compras.

Plan de mejora continua

La mejora continua en el GRUPO es base de su cultura, es una manera de entender y hacer las
cosas en beneficio de la adaptacion al 100% de las necesidades del cliente con CERO PERDIDAS.
Los conseguimos Eliminando despilfarros y optimizando los recursos para conseguir con ello
Operaciones con Valor Afadido.
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7.3 INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO

Cada sociedad trabaja en un modelo de gestidn de la sostenibilidad en su ambito, guiadas todas
ellas por la preocupacidn por el entorno social y medioambiental.

No se ha incluido informacion sobre la Sociedad Holding del GRUPO Comix Compounds por ser
irrelevante en esta area.

USO SOSTENIBLES DE LOS RECURSOS

Datos afio 2024:

V.3 (oiLT. 0 BRACAMONTE

ELASTORSA
FORMIX SLOVAKIA

INDUSTRIAS
DEL CAUCHO

Consumo de AGUA m3 16.658 2424 564 4.124 8.951 32721
Consumo de GASOIL Litros 81.807 14,648 120 96.575
Consumo de PROPANO Litros 1.443 2.991.300 2992743
Consumo ELECTRICO Kwh 8.051.072 (%) 1.972.320 2,032.465 2.342.517 1.019.704 15.418.078
Sntdad de Rea s Tn 219,91 3 2 55 047 301,08
Peligrosos gestionados
Cantklad dE.Resldyos Nool I 1,049 247 218 364 212,42 209042
Peligrosos gestionados
(*) Del total kwh consumidos en la planta de Elastorsa, 723.900 kwh son autoconsumo de produccién fotovoltaica.
Datos afio 2023:
S > ELASTORSA )
ASTO BRACAMONTE O SLOVAKIA " ; 0 TOTAL
0 o de AGUA m3 19.250 2210 708 4.298 459 26.925
0 o de GASO Litros 120.860 19.125 132 140.117
0 o de PROPANO Litros 2.820 3.340.031 3.342.851
0 0 RICO Kwh 8.911.949 3.050.740 2.388.461 2.371.181 1.144.185 17.866.516
SR Sp e n 98 8 50 182 5 344
SR N i 1.017 198 474 280 246 2215

GESTION DE RESIDUOS

El GRUPO cuenta con medidas de reciclaje y segregacion de residuos que fomentan un consumo
mas sostenible de los recursos, reduciendo el consumo de materias primas virgenes, el consumo
energético y la emisién de gases de efecto invernadero. Se gestionan el total de los residuos
generados, tanto peligrosos como no peligrosos; para ello, se disponen de transportistas y
gestores autorizados de manera que se asegura un correcto tratamiento, y en su caso, reciclado
o reutilizacion de los mismos. '
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Datos afio 2024:

RESIDUO

12.01.09
13.02.05
15.01.01
15.01.02
15.01.03

15.02.02

20.01.01
20.01.21
20,01.39
20.01.40
20.03.07
07.02.13

ELASTORSA INDUSTRIAS DEL
TONELADAS ELASTORSA BRACAMONTE FORMIX SLOVAKIA CAUCHO
Aguas con aceites
Gestién residuos aceites industriales 24,6 16
Envases de papel y Cartén 109,1 10,8 21,1 24,3 6,5
Envases de pldstico 4,1 8,7 11,0 12,04
Envases de madera 227,4 50,1 51,3 3,28
Trapos y absorbentes con material
contaminado 78,3 2,3
Papel y Cartén 04
Gestién residuos fluorescentes 0,06
Plasticos 6,2
Metales 39,5 27,6
Residuos valuminosos
Residuos de plastico 692,9
TOTAL 1.175,9 88,5 89,3 59,1 49,22

UNIDADES - TONELADAS

Envases que contienen restos de sustancias
peligrosas o estdn contaminados por ellas

BRACAMONTE

ELASTORSA
SLOVAKIA

TOTAL 14,5 0,9 1,9 2,7 0,51
ELASTORSA
TONELADAS BRACAMONTE SLOVAKIA
Cantidades total de residuos de envases generados 341 88 0 0
Cantidad total de productos puestos en el mercado 19.265 6.643 6.146 826,27

Datos aio 2023:

RESIDUO

12.01.09

13.02.05

15.01.01

15.01.02

15.01.03

15.02.02

20.01.01

20.01.21

20.01.39

20.01.40

20.03.07

07.02.13

ELASTORSA INDUSTRIAS DEL
TONELADAS ELASTORSA BRACAMONTE FORMIX SLOVAKIA CAUCHO
Aguas con aceites
Gestién residuos aceites industriales 11,40 0,80
Envases de papel y Cartén 65,50 51,40 28,10 32,03
Envases de pldstico 50,82 9,10 10,26
Envases de madera 231,20 44,60 65,00 14,99 9,34
Trapos y absorbentes con material
contaminado 6,10 0,20 1,77 0,17
Papel y Cartén 0,40 7,06
Gestién residuos fluorescentes 0,01
Plasticos 6,20 13,70
Metales 19,50 32,60
Residuos voluminosos 0,90
Residuos de plastico 655,88
TOTAL 1.042,71 129,60 108,80 59,95 35,20

UNIDADES - TONELADAS

Envases que contienen restos de sustancias
peligrosas o estdn contaminados por ellas

BRACAMONTE

ELASTORSA
SLOVAKIA

TOTAL 11,40 0,20 20,10 2,06 0,13
ELASTORSA \
TONELADAS BRACAMONTE SLOVAKIA
Cantidades total de residuos de envases generados 797 129 159 59 0
Cantidad total de productos puestos en el mercado 21,779 7.009 4.046 6.223 1.411
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AFECTACIONES AL SUELO Y VERTIDOS

Se realizan los andlisis de vertido reglamentarios, asi como otros voluntarios, encontrandose los
parametros dentro del marco legal.

CONTAMINACION ACUSTICA

El GRUPO cumple con la normativa existente relativa a ruido ambiental. Se establecen
mediciones con la frecuencia que la normativa ordena. Se realizan nuevas medidas cada vez que
se modifican las condiciones de alguna instalacién que pudiera tener consecuencias en el nivel
de ruido ambiental.

CONTAMINACION LUMINICA

El GRUPO cumple con la normativa existente relativa a nivel luminico de los puestos de trabajo.
Establece la frecuencia de las mediciones seglin los requisitos legales y se realizan nuevas
medidas cada vez que se modifican las condiciones de alguna instalaciéon que pudiera tener
consecuencias en este aspecto ambiental.

EMISIONES HUELLA DE CARBONO

Para el calculo de las emisiones de CO2 del aiio 2024 se ha utilizado la herramienta calculadora
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica. Las tres plantas en Espafia emitieron en el afio 2024
un equivalente a 4.996,22 Tn. de CO2 (4.426,06 Tn. de CO2 en 2023).
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8. CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

8.1. MODELO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

El marco del enforque de gestion de Recursos Humanos del GRUPO son los Principios de
Actuaciéon que contienen el conjunto de compromisos con las personas que trabajan en el
GRUPO ELASTORSA.

1. Compromiso por la igualdad de oportunidades

2. Compromiso con el desarrollo profesional

3. Compromiso con la seguridad y salud en el trabajo

4. Medios y recursos para el desarrollo de la actividad profesional

5. Derecho a la intimidad

1. COMPROMISO POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Promovemos la no discriminacion por razén de edad, sexo, estado civil, orientacion sexual,
ideologfa, opiniones politicas, religion, etnicidad, nacionalidad, origen social, o cualquier otra
condicién personal, fisica o social de nuestros profesionales, asi como la igualdad de
oportunidades entre ellos.

En particular, el GRUPO promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso de empleo, a la formacién, a la promocion de profesionales y a las condiciones
de trabajo. En GRUPO ELASTORSA se respecta la vida personal y familiar de los empleados y se
promueven programas de conciliacion que faciliten el mejor equilibrio entre ésta y las
responsabilidades laborales.

Mantenemos un programa de seleccién objetivo y riguroso, atendiendo a los méritos
académicos, personales y profesionales de los candidatos y las necesidades del GRUPO.

2. COMPROMISO CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

En todas las compafiias del GRUPO, los programas de formacion propician la igualdad d
oportunidades y el desarrollo de la carrera profesional de nuestros empleados.

24




GRUPO [/ ELASTORSA

Los profesionales del GRUPO se comprometen a actualizar permanentemente sus
conocimientos técnicos y de gestién y a aprovechar los programas de formacién que se les
ofrece internamente.

Las compaiiias del GRUPO implementan este compromiso a través de sus respectivos programas
de formacion que responden a las necesidades concretas de su actividad y las necesidades de
actualizacién profesional vinculadas.

El enfoque hacia los empleados de las politicas de las diferentes compafiias del GRUPO sefiala
el compromiso de la direccion para crear las condiciones para alcanzar objetivos estratégicos y
asegurar la participacion de las personas a través de su cualificacion y aprendizaje promoviendo
el intercambio de conocimientos basado en las mejores practicas. El apartado 8.1.1. de este
documento detalla la distribucién de horas de formacidon de empleados por categorias/niveles
Y género.

3. COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El GRUPO promueve un programa de seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas
preventivas establecidas al respecto en la legislacidn vigente, con el objetivo de prevenir y
minimizar los riesgos laborales.

Las sociedades del GRUPO implementan las medidas apropiadas relacionadas con las
condiciones de salud y seguridad en el lugar de trabajo y los productos producidos.

El apartado 8.2 de este documento relativo a la Seguridad y Salud detalla nuestro enfoque de
gestion en este asunto.

Nuestro enfoque de gestidn incluye también el compromiso de mantener un entorno de trabajo
libre de trato hostil e inhumano, acoso o abuso sexual, coercidn fisica o abuso verbal.
Rechazamos cualquier manifestacidn de acoso fisico o psiquico, violencia, abuso de autoridad
en el trabajo o cualesquiera otras conductas que generen un entorno ofensivo para los derechos
personales de sus empleados. Especificamente, el GRUPO promovera medidas para prevenir el
acoso sexual cuando se consideren necesarias.

El apartado de este documento relativo a Seguridad y Salud en el trabajo detalla nuestro
enfoque de gestion respecto a este asunto y su desempeiio en 2024,

4. MEDIOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

El GRUPO se compromete a poner a disposicion de los profesionales los recursos y los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad profesional; a su vez, los profesionales se
comprometen a hacer un uso responsable de los recursos y de los medios puestos a su
disposicion, realizando exclusivamente actividades profesionales en interés del GRUPO.
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5. DERECHO A LA INTIMIDAD

Respetamos el derecho a la intimidad de nuestros empleados en todas sus manifestaciones y en
especial en lo que se refiere a datos de cardcter personal, médicos y econdmicos.

Protegemos y tomamos medidas para salvaguardar la informacién confidencial y personal en
nuestro poder, recogiendo y procesando los datos de conformidad con las leyes aplicables, las
obligaciones profesionales y nuestras propias politicas y practicas de gestion de datos.

Nos comprometemos a no divulgar datos de caracter personal de nuestros empleados, salvo
consentimiento de los interesados y en los casos de obligacion legal o cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas.

En ningln caso podran ser tratados los datos de caracter personal de los profesionales para fines
distintos de los legales o contractualmente previstos. Se prohibe el uso de toda informacion
confidencial sobre nuestros clientes en beneficio personal o de terceros.

Estos principios de condiciones de trabajo son compartidos con los codigos de conducta de
nuestros principales clientes, que evalian nuestra implementacidon y cumplimiento y la debida
diligencia de los estandares de sus respectivos cédigos éticos, con el compromiso por parte de

nuestras empresas de informar cualquier incumplimiento grave junto con el plan de medidas
correctivas.

8.1.1 INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO

No se ha incluido informacion sobre la Sociedad Holding del GRUPO Comix Compounds por ser
irrelevante en esta drea.

INFORMACION SOBRE EMPLEADOS
e Namero total de empleados por contrato laboral (permanente o temporal) y por sexo.
e Numero total de empleados por tipo de contrato (indefinido/temporal) y por sexo.

e NuUmero total de empleados por tipo de Jornada (a jornada completa o a media jornada)
Y por sexo.

Datos afio 2024:

é ELASTORSA D RIA
ORSA BRACAMONTE 0 SLOVAKIA s ; s CORMIX
H M H M H M H M H M H M
Numero total empleados 134,40 H10 33,84 6,00 29,61 4,23 36,00 83,00 35,01 7.8 7,00 2,00
Tipo de contrato
Indefinido 104,40 9.0 27,84 5,00 27,61 248 3100 0,00 34,01 6,69 7,00 2,00
temporal 6,00 100 2,00 175 5,00 3,00 100 0,50
Ofros 30,00 2,00 0,00
|Tipo de jornada
Jornada completa 134,40 "o 3384 5,00 28,61 423 36,00 13,00 35,01 6,8 7,00 2,00
Tiempo parcial 100 0,00 100
Distribucién por AP LW ERACAMONTE FORM IX E;fg:gﬁ;“ [')NET::TURS‘QE
Edad %
H M H M H M H M H M
Menores de 30 afios 10,27%| 2,74% 0,06% 0,00%| 3,45% | 0,00% | 6,00% | 10,00% | B33% | 889%
Entre 30 y 50 afios 37,65%| 274%| 7297% 0,66%)| 23,15% | 1103% | 47,00% | 13,00% | 20,00% | 6,67%
M ayores de 50 afios 43816 2,74%| 2564%) 0,66%)| 60,89% | 148% | 10,00% | 4,00% | 511P% | 0,00%
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i

Datos afio 2023:

S 2 ELASTORSA D RIA
A 0 BRACAMONTE 0 SLOVAKIA . 5 0 CORMIX
H M H M H M H M H M H M
Numero total empleados 8.6 1133 417 6,00] 29,00 362 39,00 1,00 3582 7.1 7,00 121
Tipo de contrato
Indefinido 134,45 1133 30.7 5,00 2717 2,20 33,00 10,00 28,98 687 7,00 121
temporal 13,70 1100 100 183 142 6,00 2,00 124 0,25
Otros 560
Tipo de jornada
Jomada completa 7.6 0,33 417 500] 2900 3,62 100 100 2999 7 7,00 121
Tiempo parcial 100 100 100 5,04 080
ELASTORSA INDUSTRIAS
Distribucién por ELASTORSA BRACAMONTE FORMIX SLOVAKIA DEL CAUCHO
Edad %
H M H M H M H M H M
Menores de 30 afios 7% h 8% 2%| 6% 0% 8% 8% 8% 6%
Entre 30 y 50 afios 46% 3% 58% 4%| 2th 9% 47% 2% 32% 0%
M ayores de 50 afios 4% 2% 23% 4%| 6Th 3% 2% 3% 44% 0%

DIVERSIDAD EN EMPLEADOS

e Porcentaje de empleados por categoria laboral, por sexo y tramo de edad.

Datos afio 2024:

ELASTORSA D RIA
A OR A OR
Empleados por categorias % ERAGANMONTE SLOVAKIA D A 0
H M H M H M H M H M
MOD 74,00%| 2,75%| 8873%) 0,7%| 60,89% 62,00%)| 10,00%)] 57,78%| 4.44%
M OI/ MOES PRODUCCION 1B,00%| 137%)| 4,24% 0,00%| 20,69%] 2,90%| 4,00%| 000%| 13,33%| 000%
MOI/MOES COMERCIAL 100% 2,2% 2,2%| 296% 444%| 2,22%
MOI/MOES ADMINISTRAGION 400%| 42%|  20%  o0s50%| 296%| 960%| B800%| ®.00%| 667% 111t
ELASTORSA D RIAS D
Distribuciéniedades y A ORSA BRACAMONTE OR
categoria % SLOVAKIA A 0
<30 [30-50 | >50 <30 | 30-50 | >50 | <30 | 30.50 | >50 | <30 [30-50 | >50 | <30 [30-50] >50
MOD 360%| 33.90%| 3826%| 2.0%| 67.78%| 2259%| 345% | 17.24% | 4028 | 2100% | 43.00% | 8.00% [4.44% | #aes [ssas
M0l/MOES PRODUC. 150%| DBo%| 390% 424%| 000% 585% | mrawn| 400% 0,00% | 2.22% | 1%
MOI/MOES COMERCIAL 0.00%| o0pow| o0sow 100%| 0,05% 2.96% 0.00% | 4.44% | 0003
MOI/MOES ADMON. 050%|) 275%|  3.29% 200%] 005% 108% | 148% | 2003 | $.00% | 6,00% | 8,89% | 6,67% | 444%
Datos afio 2023:
ELASTORSA INDUSTRIAS
Empleados por categorias % AR R ACAMONTE FORMIL SLOVAKIA DEL CAUCHO
H M H M H M H M H M
MCD 74%) 3%)| 79% 3% 55% 63% 0% 63%)| 1%
MOI/ MOES PRODUCCION 3% 2% 4% 2% 27% 4% 0% 9% 8%
MOI/MOES COMERCIAL 2% 2%] 2% 3% 2% 5%
MOI/ MOES ADMINISTRACION 4% 2% 2% 6% 3% 2%, 0% 8% ' 3%
— i ELASTORSA INDUSTRIAS DEL
5:;;:1:;:;6:/n!edades y ELASTORSA BRACAMONTE FORMIX SLOVAKIA GAUCHO A
o
<30 |30-50| >50 | <30 |30-50] >50 | <30 |30-50| >50 | <30 |30-50| >50 | <30 |30-50| >50
MOD 4%| 33%| 837% B%| 55%) 7%| 6% 2% 36% | 20% | 41% 1% 4% 25% | 34%
MOI/MOES PRODUC. 2% 2% 4% 4% 2% 6% | 2m6 | 4% | 0% | 0% | 5% | B% | 9%
MOI/MOES COMERCIAL 0%| % A 2% 2% 3% 3% 4% 0% ;
MOI/ MOES ADMON. 0% 3% 3% 6% 4% 2% 3% 204, B% 4% 2%, % %
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ROTACION DE PERSONAL

e Porcentaje de contratos nuevos

e Porcentaje de bajas por sexo, edad y clasificacién profesional (nimero de despidos
jubilaciones + nimero de bajas voluntarias + nimero de despidos). Se consideran todos
los empleados, independientemente del tipo de contrato en vigor.

e Tasa de rotacion.

Datos afio 2024

Nuevas QL ;T BRACAMONTE o E;ﬁg;ﬂ:‘i‘“ el ghd
contrataciones 2024 % ;
H M H M H M H M H M
Menores de 30 afios 33,00%| 17,00%! 15,52% 3100%] 15,00%)] 50,00%| 0,00%
Entre 30y 50 afios 33,00%)|] 17,00%)| 38,80%| 45,67%| 46,00%| 8,00%| 25,00%| 25,00%
M ayores de 50 afios 0,00%| 0,00%)] 0,00%| 0,00%
ELASTORSA D RIA
A OR A =
Bajas 2024 % BRACAMONTE O SLOVAKIA 5 : 5
H M H M H M H M H M
M enores de 30 aiios 8,30%| 0,00% 28,99% 18,00%| 13,00%| 66,67%| 0,00%
Entre 30 y 50 afios 58,30%| 8,30% 0,17%)| 18,64%| 56,00% 0,00%| 33,33%
Mayores de 50 afios 2500%| 0,00%) 39,95%| 1242%| 6,00%| 12,00%| 0,00%| 0,00%
ELASTORSA D RIA
ORSA .
BRACAMONTE O SLOVAKIA ; ; 0
Tasa de nuevas H M H M H M H M H M
Nuevas contrataciones/total 2,23% 9,074 3.45%| 2,90%| 20,00%| 6,00%| 667%| 2,22%
Tasa Rotacidon
Bajas en el periodo-Nuevas
contrataciones/total empleados 3,56%| -9,0%% 8,20%| 369%| 4,00%| 200%| 222%| 0,00%
Datos afio 2023:
Nuevas contrataciones A ORSA BRACAMONTE OR LRSI : i
2023 % SLOVAKIA D A O
H M H M H M H M H M
Menores de 30 afios U% 0% 50% 0%) 33% 0% 22% 1% 29% 38%
Entre 30y 50 afios 47% 2% 50% 0% 0% 67%! 23% 44% 20%) 5%
Mayores de 50 afios 37% 0%)| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 0%
ELASTORSA D RIA
A RSA OR
Bajas 2023 % 3 ERACANQNTE SLOVAKIA D B O
H M H M H M H M H M
Menores de 30 afios 3% 2%) 6% 0% 25% 25% 0% 20% % 25%
Entre 30 y 50 afios 63% 2% 89% 0% 25% 0% 70% 0% 30% 1%
M ayores de 50 afios 2% 0% 5%| 0% 0% 25% 0% 0%| 8%, 0%
ELASTORSA INDUSTRIAS DEL
ELASTORSA BRACAMONTE FORM IX SLOVAKIA A UCHD
Tasa de nuevas contrataciones
Nuevas conlralaciones/lotal empleados 53% B% 4% 0% 3% 6% 8% 9% 5% 4%
Tasa Rotacién
Bajas en el periodo-Nuevas
cor iones/total empleados 2% B 5% 0% 3% 0% 2% 2% i) 0%,
BRECHA SALARIAL

La brecha salarial del GRUPO en 2024, teniendo en cuenta Unicamente los departamentos en
los que hay hombres y mujeres, es del 109,27% (promedio salario mujeres/promedio salario
hombres * 100). En 2023 ese dato fue del 101,67%.
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EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIO COLECTIVO

e En las plantas en Espafia, el 100% de los empleados del GRUPO aplica el convenio
colectivo laboral de la Industria Quimica.

e En Francia se aplica un Convention Collective du Caoutchouc.

e En Elastorsa Slovakia se aplican las disposiciones legales vigentes en el pais en materia
laboral establecidas por el Gobierno del pais.

PERMISO PARENTAL

Datos afio 2024:

AR LET. S BRACAMONTE FORMIX ELASTORSA il

Permiso parental SLOVAKIA DEL CAUCHO
H M H M H M H M H M

%de empleados que han tenido

derecho a permiso parental 2,73% 0,09% 0,99% 4,00% 2,37%

%de empleados que se han acogido

al permiso parental 2,73% 0,99% 4,00% 2,37%|

%de empleados que han regresado al

trabajo en el periodo objeto del

informe después de terminar el

permiso parental 2,05%| 000%| 0,09%| 0,00%| 099% 4,00% 2,37%
Empleadas con permiso por ELASTORSA INDUSTRIAS
lagtancia A - R A CAMONTE S5 SLOVAKIA DEL CAUCHO
TOTAL 0 0 0 0 0
Datos afio 2023:

- = ELASTORSA » RIA
Permiso parental 2 BRAGANMONEE % SLOVAKIA D A 0
H M H M H M H M H M

%de empleados que han tenido derecho

a permiso parental 6% 9% 0% 0% 0% 0%| 0% 2%] 5%

%de empleados que se han acogido al

permiso parental 6% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 5%

%de empleados que han regresado al

trabajo en el periodo objeto delinforme

después de terminar el permiso parental 5% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0%, 3%
Empleadas con permiso por ELASTORSA INDUSTRIAS
lactancia A SIORSE EORMIX SLOVAKIA DEL CAUCHO
TOTAL 1 0 0 0 0

EMPLEADQOS CON DISCAPACIDAD
Datos afio 2024:

Empleados con ELASTORSA INDUSTRIAS
discapacidad SR UL BRACAMONTE HORMIS SLOVAKIA DEL CAUCHO

TOTAL 5 0 1,5 2 0

Datos afio 2023:

Empleados con ELASTORSA INDUSTRIAS
discapacidad ELASTIORS & BRAGANMONTE EORMIA SLOVAKIA DEL CAUCHO

TOTAL 6 0 2 2 0
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FORMACION DE EMPLEADOS

e Horas de formacién por categorias profesionales y por sexo

Datos aifio 2024:

ELASTORSA D RIA
ORSA BRACAMONTE OR

HORAS DE FORMACION ¢ SLOVAKIA D A 0
H M H M H M H M H M
MOD 94,0 8.0 77,0 3440 240
MOI/ MOES PRODUCCION 45,0 40 00| 30| 280] 400
MOl/ MOES COMERCIAL 0,0 27,0 00
MOI/ MOES ADMINITRACION 298,0 5.0 4,0 2a0]  320| ®00| 600
[] o
N°total horas/n®total empleados (global 566 108 496 947 498
H4M)
o 3 o =
;"A;c’“" hsras (-4 sl smpleedoe 601l 144| 047 450 a73| es2| 33| 431l 428 834
Datos afio 2023:
2 S ELASTORSA D RIA
HORAS DE FORMAGION 2 PREASANONTE 2 SLOVAKIA [ ; 0
H M H M H M H M H M
MOD 96,0 00[ s0og 00| 490 3200]  310] 3550 00
MOI/MOES PRODUCCION 650] 340 3800 00] w50 38,0 0o 2a80] 970
MOI/MOES COMERGIAL 20 00 00 520 210 00 00 60| 350
MOI/MOES ADMINITRACION 250|220 20 60 70] 310 370 280
0
N°total horas/n®total empleados (global 30 263 76 97 75
H+M)
Netotal horas (H-M)/n° total empleados (H-M) 28 49 50 6,0 85 19 99 88 73| 239

8.2 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
MODELO DE SSL

Para el GRUPO ELASTORSA la seguridad y salud de sus trabajadores es prioritaria. Por eso
apuesta firmemente por un entorno seguro. Uno de sus objetivos es la realizacién de las
actividades de produccién y comercializacién de productos de una manera segura, de forma que
sus trabajadores mantengan una actitud responsable, aplicando criterios de seguridad,
minimizando los riesgos y evitando accidentes o enfermedades profesionales. Para ello se
realizan las evaluaciones de riesgos y se aplican los controles de las condiciones de trabajo,
llevados a cabo con regularidad, y adecuados al tamafio y complejidad de cada una de las
organizaciones que forman el GRUPO.

Se identifica y evalia el cumplimiento legal en materia de seguridad y salud: licencias,
mantenimiento de equipos, planes de emergencia, etc.

Se realiza la capacitacién necesaria para cada uno de los puestos de trabajo y categorias
laborales en materia de seguridad y salud.
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Datos afio 2024:

HORAS DE FORMACION

BRACAMONTE

H

M

ELASTORSA

SLOVAKIA

H

M

APQ

PRLBASICO

FORMACION 1A

AUDITORIA AVDA 6.3

FORMACION EN CAP
MANTENIMIENTO INSTALACIONES LEGIONELLA
CAUCHO

JORNADA FLEXICAUCHO BARCELONA
CORETOOLS

FORMAGION EN CARRETILLAS ELEVADORAS
PLC PROGRAMABLES

ADR

SST initial

MAC SST

Référentiel automobile

AMDEC

M atériaux et procédés

GMAO

CACES3

CIR-CICO

Carretillero

Trabgjos enaltura

Botellas de gas

=

= o

96
64
64

24

48

Datos afio 2023:

HORAS DE FORMACION

BRACAMONTE

H

M

ELASTORSA
SLOVAKIA

H

M

CURSO GESTION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS

30

EXTINCION DE INCENDIOS

60

CURSQO CAP

375

CURSO DE MERCANCIAS PELIGROSAS CARNET
ADR

34

FORM ULACION OPTIMA COM PUESTOS DE
CAUCHO

FORMACIGN INTERNA EN 5 POR QUES
(CALIDAD)

64

40

20

FORMACION INTERNA EN QRQC (CALIDAD)

48

AUTOMATAS ELECTROMANTENIM IENTO

24

Carretillero

o

Trabgos enaltura

Botellas degas

IATF EXTENSA

96

SEMINARIO DE CALUDAD

240

CARRETILLEROS AGOSTO/ SEPTIEM BRE/
OCTUBRE

96

KPIS

PUENTE GRUA

47

D]

Elastorsa Slovakia S.R.O. dispone de la certificacién 1ISO 45001 cuyo objetivo es proporcionar a
una organizacion informacion de alto nivel sobre las cuestiones importantes que pueden
afectarle, tanto de forma positiva como de forma negativa, y como gestiona sus
responsabilidades de salud y seguridad en el trabajo hacia sus trabajadores.

CAMPANAS DE SALUD

Se han seguido los parametros de vigilancia de la salud. Se adjunta informacidn relativa a los
reconocimientos médicos realizados en las diferentes empresas del GRUPO.
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Datos afio 2024:

s 2 ELASTORSA D RIA
Reconocimientos médicos : - BRAGAFIONTE < SLOVAKIA D A O
H M H M H M H M H M
Periodicos 184 174 37 6 B 44 5 31 8
Realizados porotros motives 1 1
Datos afio 2023:
e - ELASTORSA D RIA
Reconocimientos médicos 0 BRACANMONTE S SLOVAKIA D g 0
H M H M H M H M H M
Periodicos B3 0 39 4 0 0 43 8 37 0
Realizados porotros motivos

POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los principios del GRUPO en materia de seguridad y salud, se ha aprobado una

politica de seguridad y salud que sirve de marco de referencia para todas las empresas que lo
integran.

La seguridad y la salud laboral son el corazén de la compafiia, gestionada para garantiza el
reclutamiento, los beneficios sociales, el trato a las personas y la implicacién de todos para el
bienestar del equipo humano del GRUPO y sus proveedores.

Promovemos la colaboracién y los recursos para implantar programas tangibles que logren las
mejoras duraderas en las condiciones de trabajo. Como fabricantes, junto con las marcas y otras
partes interesadas, evaluamos las condiciones sociales y laborales para hacer las inversiones
necesarias que marquen la diferencia.

Buscamos la integracion de la actividad preventiva para trabajar juntos en la eliminacién o
control de las condiciones y comportamientos inadecuados, mejorando la cultura preventiva y
marcando objetivos alcanzables. Alentamos a todos para ser modelo de excelencia en seguridad
para compaferos y familiares.

Nos esforzamos para lograr un entorno de trabajo que potencie el crecimiento humano en un
ambiente agradable, y en el cumplimiento implacable, tanto interno como de nuestros
proveedores de todas las normas, leyes y reglamentos aplicables.

En Elartorsa Slovakia hay un cargo de employee representative for ocupational safety que
representa a los trabajadores en el ambito de seguridad laboral.

Datos afio 2024 (n2 accidentes)

; o 9 R ELASTORSA DUSTRIA
Indices de siniestralidad 0 BRACAMONTE 0 SLOVAKIA D A 0
Ndmero de incidencias 82 7 5 1 4
Duracién media incidencia | 56,Bdias 70 dias | 28 dias 9 dias | iidias

Datos afio 2023 (n2 accidentes)

ELASTORSA INDUSTRIAS
ELASTORSA BRACAMONTE FORM IX SLOVAKIA DEL CAUCHO

29 4
8025dias | 70dias |

Indices de siniestralidad

Numero de incidencias
Duracién media incidencia |

| Ddias | 964 dias |
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9. INFORMACION SOCIAL

9.1 COMPROMISOS DEL GRUPO CON EL DESARROLLO

El GRUPO contribuye con el desarrollo local fundamentalmente conduciendo sus actividades
hacia la mejora de la calidad de vida y las oportunidades de la poblacién, mediante la atraccion
y retenciéon de empleados motivados y competentes.

A lo largo del afio 2024, el GRUPO ha realizado donativos para el desarrollo de proyectos de
caracter humanitario a diversas entidades sin animo de lucro (Unicef, Fundacion AFIM,
Fundaspe, Misiones Salesianas, Caritas, Médicos sin fronteras, etc...) por un importe de 6.430
euros (6.020 euros en 2023).

9.2 SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

El GRUPO espera de sus proveedores que apliquen y respeten, en todas las dreas de negocio y
en todo el mundo, los principios que recoge en los codigos de conducta de cada una de las
empresas que lo forman. De esta forma busca proveedores que funcionen en un entorno de
cumplimiento legal y respeto a los empleados y seguridad en el trabajo.

A lo largo del 2024 no se han registrado incidentes con proveedores, ni ha habido denuncias a
causa de incidentes con los proveedores por razones de caracter laboral, social o
medioambiental.

9.3 CONSUMIDORES

Una de las principales responsabilidades del GRUPO es controlar que el producto final no cause
~dafios en la salud de los consumidores. Para llevar a cabo este control se despliegan diferentes
iniciativas, tanto internas como de algunos de nuestros clientes.

9.4 INFORMACION FISCAL

Datos afio 2024 (en miles de euros):

CORMIX ELASTORSA INDUSTRIAS DEL
COMPOUNDS ELASTORSA BRACAMONTE FORMIX SLOVAKIA CAUCHO
Resultado a.d.i. por sociedad 15.750 9.988 2.364 1.938 2.380 142
Impuesto sobre sociedades -213 -1.095 -590 -485 -596 89
Datos afio 2023 (en miles de euros):
CORMIX ELASTORSA INDUSTRIAS DEL
COMPOUNDS ELASTORSA BRACAMONTE FORMIX SLOVAKIA CAUCHO
Resultado a.d.i. por sociedad 8.384 8.331 3.031 2.262 2.553 7
Impuesto sobre sociedades 78 -1.604 -756 -559 -520 192
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10. DERECHOS HUMANOS

Las sociedades del GRUPO ELASTORSA incluyen dentro de su Politica de Responsabilidad Social
Corporativa el cumplimiento del respeto a los Derechos Humanos, tanto de forma interna como
su exigencia con relacion a sus proveedores.

El posicionamiento del GRUPO con respecto a los Derechos Humanos se refleja en los principios
que los respectivos codigos establecen:

L ]

Compromiso absoluto con los derechos humanos y laborales reconocidos en la
legislacidn nacional e internacional y con los principios recogidos en el Pacto mundial de
Naciones Unidas, las Lineas directrices de las OCDE y las Politica social de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Respeto a los valores sociales y laborales de los paises en los que estd presente. Se
compromete a cumplir las leyes establecidas en los paises en los que opera y potencia
el cumplimiento de las normas laborales que respetan la libertad de asociacion y
negociacion, las que prohiben la explotacién infantil y las que eliminan la discriminacion
de cualquier indole en el puesto de trabajo.

Respecto a los empleados:

El respeto a los derechos humanos de nuestros empleados segun lo establecido en la
Declaracién de la Organizacion Internacional de Trabajo sobre los Principios y Derechos
fundamentales en el Trabajo. Esto incluye, entre otros, la prohibicién del trabajo infantil
y forzado, la no discriminacion, la libertad de asociacion y el derecho a participar en
negociaciones colectivas. Esto esta de acuerdo con las leyes de los paises en los que
operamos.

Promover la comunicacién abierta y el contacto directo entre los trabajadores y la
gerencia en situaciones donde la representacion y la negociacién colectiva estdn
restringidas por Ley.

Respetar los derechos de privacidad de los empleados, particularmente en su
informacion personal, de acuerdo con las leyes locales.

Crear un entorno de trabajo seguro, minimizando los riesgos mediante un disefio de
ingenierfa adecuado, controles administrativos, mantenimiento preventivo y practicas
de trabajo seguras.

Respecto a las condiciones de trabajo y entorno:

Mejorar continuamente el desempefio de salud y seguridad en todas las operaciones.
Implementar programas para conservar energia y reducir el desperdicio.

Monitorear, tratar y controlar las emisiones a la atmdsfera, las aguas residuales y los
desechos segun lo exija la ley antes de la descarga o eliminacion.

Obtener, mantenery cumplir con los permisos, registros y leyes ambientales apropiados
para todas las instalaciones.
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Respecto a proveedores:

Establecer y mantener procedimientos de seleccion de proveedores que
incluyan la revision de elementos éticos, ambientales y de derechos humanos
con mediciones continuas de desempefio y acciones correctivas cuando sea
necesario.

Respecto a la comunidad:

Apoyar las culturas, costumbres y valores de las personas en las comunidades
en las que operamos.

Alentar a nuestros empleados, con el apoyo de la organizacion, a participar en
actividades de desarrollo/participacion de la comunidad local.

Favorecer una influencia positiva en las comunidades donde tenemos
operaciones, demostrando con nuestras acciones nuestro convencimiento de
que las violaciones de los derechos humanos son inaceptables.

A lo largo de 2024 no se han registrado incidentes de incumplimiento y no se han registrado
denuncias a través de los cauces establecidos en las diferentes sociedades del GRUPO.
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11. ANTICORRUPCION, SOBORNO Y BLANQUEO DE CAPITALES.

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa del GRUPO contempla la prohibicion del
soborno, la extorsién y la corrupcion ya sea de forma directa o indirecta, declardndose contraria
a influir sobre la voluntad de personas para obtener algin beneficio mediante el uso de practicas
no éticas. Tampoco se permite que otras personas o entidades con las que nos relacionamos
puedan utilizar esas practicas con sus empleados.

El GRUPO establece normas para prevenir y evitar en el transcurso de sus operaciones la

realizacién de pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas o
delictivas.

Como regla general, los empleados del GRUPO no podrén dar ni aceptar regalos en el desarrollo
de su actividad profesional. Podran entregar y aceptar regalos que sean de valor econdémico
irrelevante, respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales y no estén
prohibidos por la ley.
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El mapa de riesgos penales del GRUPO refleja los riesgos, determina los responsables y establece
las medidas de control:

Riesgo Responsable Medidas de control
Especial atencion al estricto
cumplimiento dela legalidad en los
i contratos en paises sensibles como
! China, Ecuador o Colombia.
i

Recibir, solicitar o aceptar
beneficios o ventajas en concepto
de contraprestacién para

i Los concursos o contratos no deben
| nunca obhtenerse mediante soborno.

favorecer indebidamente a otro en . ]
g Departamento de | Publicidad a la norma interna sobre
la adquisicion o venta de .
: Compras el rechazo absoluto a cualquier acto
mercancias _,
o de corrupcion.
Corrupcién
Departamento
en los Prometer, ofrecer o conceder a . L
. : : dit Comercial Los pagos de facilitacion no se
negocios directivos, administradores, o | .
admiten. |
empleados de una empresa [
gin ‘s Departamento |
heneficios como contraprestacion i . L . [
Financiero Principio detransparencia en las |
para que le favorezca \ o
; ; ; invitaciones.
indebidamente a él o un tercero
frente a otros en la adquisicidn o o
z Las invitaciones a eventos
venta de mercancias o
especializados se aceptan salvo que
seincluyan gastos "colaterales"
indebidos.
|
|
|
|
i iy Tener una politica clara de
Adquirir, poseer, utilizar, -
. e prevencidn frente al blanqueo de
convertir o transmitir bienes a e
. capitales.
sabiendas de que proceden de P
Blanqueo de i i Departamento
¥ una actividad delictiva. ] . .
Capitales Financiero Conocer la normativa.
Ocultar el origen ilicito de esos
. : Aplicar medidas de diligencia debida.
bienes.
No recibir cantidades en efectivo con
un importe igual o superior a 1.000€

A lo largo de 2024 no se han registrado incidentes de incumplimiento y no se han registrado
denuncias a través de los cauces establecidos en las diferentes sociedades del GRUPO.
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12. INDICE DE CONTENIDOS EXIGIDOS POR LA LEY

Contenidos requeridos por la Ley Apartado del EINF Vinculacién Principio Pacto
11/2018 con Mundial
General
Mencién en EI informe marco de 1. CriteriOS de elaboracién GRI 102
reporting nacional, europeo o del EINF
internacional utilizado para la 12. Indice de contenidos
seleccion deindicadores clave de GRI
resultados no financieros
incluidos en cada uno delos
apartados
Modelo de negocio
B d ipcion del modelo d ; T
reve. e e 2. Perfil de la Organizacion o
negocio del GRUPO (entorno GRI 102 Principio 1

empresarial y organizacion)
Presencia geografica

Objetivos y estrategias dela
organizacion

Principales factores y tendencias
que pueden afectar a su futura
evolucién

Organizacién y estructura

2.1, Estructura del GRUPO

2.2. Modelo de negocio del
GRUPO

2.3. Enfoque estratégico
2.4. Grupo ELASTORSA en
cifras

3. Gobierno corporativo
3.1. Organos de
Administracion del GRUPO
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Enga!

Contenidos requeridos por la Ley
11/2018

Diligencia debida

Principales riesgos relacionados
con las cuestiones vinculadas a
las actividades del GRUPO, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo
plazo

Descripcion de las politicas que
aplica el GRUPO respecto a
dichas cuestiones, que incluira
los procedimientos de diligencia
debida aplicados para la
identificacidn, evaluacion,
prevencién y atenuacién de
riesgos e impactos significativos
y verificacidn y control,
incluyendo qué medidas se han
adoptado

Los resultados de estas politicas,
debiendo incluir indicadores
clave deresultados no
financieros pertinentes que
permitan el seguimiento y

evaluacion de los progresos y que

favorezcan la comparabilidad
entre sociedades y sectores, de
acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utilizados.

Apartado del EINF Vinculacion
con

4. Grupos deinterés GRI 102

prioritarios y asuntos GRI 103

materiales

5. gestion deriesgos
6. Diligencia debida
10. Derechos humanos

11. Anticorrupcién, soborno
y blanqueo de capitales.
Enfoque de gestion de los
asuntos desarrollados en el
informe: 7. cuestiones
ambientales; 8. Cuestiones
relativas al personal; 9.
Informacion social

7.2 Politica Ambiental
Indicadores clave de
desempefio apartados 7y 8

Principio Pacto
Mundial

Principio 2
Principio 7
Principio 10
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Contenidos requeridos por laLey Apartado del EINF Vinculacién Principio Pacto
11/2018 con Mundial
Medio Ambiente

Efectos actuales y previsibles de 7. Cuestiones ambientales GRI 102, Principio 7
las actividades dela empresa en 7.1 Modelo ambiental 103, Principio 8
el medio ambientey en su caso la 7.2 Politica ambiental 301,302,303, Principio 9
salud y la seguridad. 7.3 Indicadores clave de 305, 306,

Procedimientos de evaluacion o desempefio 307,308

certificacion medioambiental.

Contaminacidén

Economia circular y prevenciény

gestion deresiduos

Uso sostenible de los recursos

Cambio climatico

Proteccion de la biodiversidad

Cuestiones relativas al personal

Empleo: n2 total y distribucién de 8. Cuestiones relativas al GRI 102, Principio 1
empleados por sexo, edad, pais y personal 401, 403, Principio 3
clasificacién profesional; n2 total 8.1 Modelo de gestion de 404, 405, Principio 6
y distribucion de modalidades de recursos humanos 412 Principio 7
contrato de trabajo, promedio 8.1.1 Indicadores clave de

anual de contratos indefinidos, de desempeiio

contratos temporales y de 8.2 Seguridad y salud

contratos a tiempo parcial por laboral

sexo, edad y clasificacion
profesional; nimero de despidos
por sexo, edad y clasificacidén
profesional;las remuneraciones
medias y su evolucién
desagregados por sexo, edad y
clasificacion profesional o igual
valor; brecha salarial, la
remuneracién de puestos de
trabajo iguales o de media dela
sociedad; la remuneracién media
delos consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién
variable, dietas, indemnizaciones,
el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo
y cualquier otra percepcién
desagregada por sexo;
implantacion de politicas de
desconexién laboral; empleados
con discapadidad

Conciliacion
Salud y seguridad
Formacion
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Contenidos requeridos por la Ley
11/2018

Informacién social

Apartado del EINF

9. Informacidn social
9.1 Compromisos con el

Compromisos con el desarrollo
sostenible: el impacto dela

actividad dela sociedad en el desarrollo
empleo y el desarrollo local; el 9.2 Subcontratacidn y
impacto dela actividad dela proveedores

9.3 Consumidores
9.4 Informaciodn fiscal

sociedad en las poblacones
locales y en el territorio; las
relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades
locales y las modalidades del
didlogo con éstos; las accinoes de
asociacion o patrocinio

Subcontratacion y proveedores: la
inclusion en la politica de
compras de cuestiones sociales,
deigualdad de géneroy
ambientales; consideracion en las
relaciones con proveedores y
subcontratistas desu
responsabilidad social y
ambiental; sistemas de
supervisién y auditorias y
resultados de las mismas.

Consumidores: medidas para la
saludyla seguridad delos
consumidores; sistemas de
reclamacién, quejas recibidas y
resolucién de las mismas.

Informacion fiscal: los
beneficios obtenidos pais por
pais; los impuestos sobre
beneficios pagados y las
subvenciones publicas recibidas

Vinculacion
con

GRI 102,
103,
203,204, 413

Principio Pacto
Mundial

Principio 1
Principio 2
Principio 10
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Contenidos requeridos por la Ley
11/2018

Derechos Humanos

Aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de
derechos humanos; prevencidn de
los riesgos de vulneracion de
derechos humanos, y en su caso,
medidas para mitigar, gestionary
reparar posibles abusos
cometidos; denuncias por casos
devulneracién de derechos
humanos; promociény
cumplimiento delas
disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la
libertad de asociaciony el
derecho a la negociacion
colectiva; la eliminacion en la
discriminacion en el empleo y la
ocupacion; la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicidn efectiva del trabajo
infantil.

Lucha contra la corrupcién y el
soborno

Medidas adoptadas para prevenir
la corrupcién y el soborno;
medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales; aportacion
a fundaciones y entidades sin
4nimo de lucro

Apartado del EINF Vinculacion Principio Pacto
con Mundial
10. Derechos humanos GRI 404, Principio 1
406, 407, Principio 2
408, 409
11. Anticorrupcion, soborno  GRI 205 Principio 10

y blanqueo de capitales
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Estado de Informacion no Financiera Consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2024

Formulado por el Organo de Administracion

Al

D. Vlctorlno Vivaracho Ldpez D. Gézka Garmgara

el 31 de marzo de 2025

@W

D. Enrique IgIeS|as de Ussel Dia. Ana M2 Vivaracho Ldpez

a—
D. Fernando Trueba Lora-Tamayo



